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Leitfaden zur Elternarbeit
des Montessori Vereins Landkreis Erding e.V.

Montessori Children’s House

Fichtenstraße 18, 85435 Erding

Tel. 08122 / 540280

Fax 08122 / 540281

Montessori Kinderhaus
Dr. Henkel- Str. 4, 85435 Erding

Tel. 08122 / 49323

Fax 08122 / 957829

Montessori Volksschule Aufkirchen
Pfarrer-Mittermair-Str.75, 85445 Aufkirchen

Tel. 08122 / 5052
Fax 08122 / 9599455
Internet
www.montessori-erding.de
Schutzgebühr 1,- Euro
Dank allen, die bei der Erstellung dieses Leitfadens in irgendeiner Weise mitgewirkt haben.

Arbeitsstunden AG, 01.10.2007
Diese Publikation spricht Damen und Herren in gleicher Weise an. Um der einfachen Lesbarkeit Rechnung zu tragen, beschränken wir uns in der Grammatik auf die männliche Form.
Urheberrecht und Kopierrecht:

Dieser Leitfaden darf komplett oder in Teilen vervielfältigt und / oder verbreitet werden.
Stand: 17.10.2007
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Einleitung

Liebe Eltern,

wir freuen uns, Euch mit Euren Kindern in diesem Jahr in unseren Einrichtungen willkommen heißen zu dürfen. Um die Elternarbeit effektiv zu gestalten und um Euch diese Aufgabe zu erleichtern, haben wir diesbezüglich Regelungen erarbeitet und zu Eurer Information in diesem Leitfaden dokumentiert.

Die Elternarbeit dient dazu, die Gemeinschaft in unserem Verein zu fördern und anfallende Arbeiten rund um unsere Einrichtungen selbst zu erledigen. Dadurch ersparen wir uns in vielen Bereichen die Vergabe von kostenintensiven Aufträgen an externe Dienstleister, was letztendlich Gebührenerhöhungen vermeiden hilft.

Wie bekannt, erbringen die Eltern einrichtungsübergreifend hierfür mindestens 30 Arbeitsstunden je Familie und Alleinerziehende mindestens 15 Arbeitsstunden im Kindergarten- / Schuljahr. Eltern, deren Kinder unterjährig in eine unserer Einrichtungen aufgenommen werden, leisten anteilig Arbeitsstunden. Die nachstehende Tabelle soll die Berechnung erleichtern:
	September
	Oktober
	November
	Dezember
	Januar
	Februar
	März
	April
	Mai
	Juni
	Juli

	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Zur Verdeutlichung nachstehend zwei Beispiele:

- Aufnahme im November: Mindestens 27 bzw. 13,5 Arbeitsstunden.
- Aufnahme im Januar: Mindestens 21 bzw. 10,5 Arbeitsstunden.

Ausgenommen von dieser Regelung sind nur die Angestellten des Vereins, die Kinder in einer unserer Einrichtungen haben.

Für nicht geleistete Arbeitsstunden werden 20,50 Euro je Stunde im Jahr berechnet, dies ist alleine schon aus Gründen der Gleichbehandlung im Sinne der Gemeinschaft erforderlich.
Noch ein Hinweis: Dieser „Leitfaden zur Elternarbeit“ kann unter dem Menüpunkt „Elternarbeit“ auf der Vereins-Homepage www.montessori-erding.de aufgerufen und kostenlos heruntergeladen werden.
Anrechenbarkeit von Tätigkeiten
Die Anrechenbarkeit von Tätigkeiten orientiert sich am Leitsatz unseres Vereins und umfasst alle

Arbeiten die zum Wohle unserer Kinder und deren
Betreuung, sowie zur Unterstützung des Vereins
und zur Organisation des Vereinslebens beitragen.

Konkret bedeutet dies:

Es können, mit praktisch keinen Einschränkungen,

alle Tätigkeiten nach Aufwand angerechnet werden.
Nicht angerechnet werden können: An- und Abfahrtszeiten zur Erbringung von Arbeitsstunden, der Besuch von Elternabenden, Elterngesprächen, Vorträgen (z.B. Aufkirchner Gespräche) und Seminaren (z.B. Elternseminar), sowie die bloße Anwesenheit bei Veranstaltungen (z.B. am Tag der offenen Tür).

Wir möchten mit dieser neuen Regelung dem Wunsch nach einer einheitlichen und transparenten Regelung nachkommen und kommen ganz bewusst „unseren“ Eltern einen großen Schritt entgegen. In der Vergangenheit kam es diesbezüglich immer wieder zu Irritationen, wir hoffen diese hiermit auszuräumen. Die bislang bestehenden Unterschiede in unseren Einrichtungen, was die Anrechenbarkeit von Tätigkeiten betrifft, werden hiermit ebenfalls aufgehoben.

Wir gehen diesen Schritt, da wir der festen Überzeugung sind unseren Eltern vertrauen zu können. Wir möchten es unseren verantwortungsbewussten Eltern überlassen, ihre Arbeitsleistung selbstständig und gewissenhaft zu bewerten. Unser Part ist es, wo nötig, Hilfestellung zu leisten um die Einheitlichkeit zu gewährleisten. 

Vom Nachweis der Arbeitsstunden ausgenommen sind unverändert die Elternbeiräte sowie die Vereinsvorstände. Dies aufgrund der langjährigen Erfahrung, dass die im Rahmen dieser ehrenamtlichen Tätigkeit geleisteten Arbeitsstunden die geforderten 30 Stunden pro Jahr deutlich überschreiten. Zudem sind die geleisteten Tätigkeiten nicht direkt mit der eigentlichen Elternarbeit zu vergleichen.
Und so geht’s weiter ...
Dieser Leitfaden ist das erste Arbeitsergebnis der „Arbeitsstunden AG“. Wir sind uns bewusst, dass weitere Optimierungen erforderlich sind und werden uns somit weiter mit der Thematik „Arbeitsstunden“ befassen. Hierzu ein Beispiel: Unverändert bleibt zunächst das Verfahren und das Formular zum Aufschrieb der geleisteten Arbeitsstunden. Mit Beginn des kommenden Jahres soll auch eine Möglichkeit zur elektronischen Rückmeldung der geleisteten Arbeitsstunden angeboten werden.
Hier gleich noch eine Bitte dieses Thema betreffend: Eltern, die mehr als die Mindeststundenzahl an Arbeitsstunden erbringen, bitten wir alle geleisteten Stunden komplett aufzuschreiben. Wir möchten gerne einen Überblick über die Gesamtzahl an geleisteten Stunden gewinnen.

Zu diesem Leitfaden und weitere Hinweise

Nachfolgend sind alle aktuellen Arbeitsgruppen (AGs) unserer Einrichtungen beschrieben, so dass Ihr Euch ein Bild über die Tätigkeitsfelder machen könnt. Wir glauben, dass Euch dadurch die Anmeldung in einer oder mehreren AGs erleichtert wird. Beachtet bitte bei der Entscheidung für eine AG Eure Vorlieben und Fähigkeiten, sowie Eure zeitlichen Rahmenbedingungen (die AGs tagen und arbeiten teilweise zu unterschiedlichen Tageszeiten, bzw. Wochentagen). Die Arbeit soll Freude und Freunde machen (
Die anfallenden Arbeiten werden unter anderem von den Leitungen der AGs vergeben, Ihr habt die Möglichkeit durch Eure Mitarbeit in einer oder mehreren AGs „automatisch“ Eure Arbeitsstunden zu erbringen. Die eingetragenen AG-Mitglieder werden bei der Vergabe von Tätigkeiten bevorzugt angesprochen. Wir empfehlen die Anmeldung in mindestens einer AG, auch um den AG-Leitungen die Arbeit zu erleichtern. Bitte gebt auf dem AG-Anmeldeschein, selbstverständlich freiwillig, auch Eure (beruflichen) Kenntnisse und Hobbys an. Dies erleichtert bei der Vergabe von speziellen Tätigkeiten (z.B. bei Arbeiten an elektrischen Anlagen) den AG-Leitungen und / oder Koordinatoren die Arbeit ungemein.

Darüber hinaus werden Sonderaufgaben (z.B. der Bau der Kletterwand und des Holzschiffes, Sinnflut-Parkplatzdienst) von verschiedenen Personen und aus verschiedenen Anlässen vergeben. Eine Info hierüber erfolgt in den Einrichtungen auf unterschiedlichen Wegen, z.B. über das „schwarze Brett“, die Monte-Post oder persönliche Ansprache. Seitens der Gruppen- / Klassenleitungen werden teilweise auch gruppen- / klasseninterne Tätigkeiten vergeben. 
Nochmals der Hinweis: Eure Mitarbeit ist nicht auf die Einrichtung beschränkt, die von Eurem Kind / Euren Kindern besucht wird. Die Arbeitsstunden können einrichtungsübergreifend innerhalb des Montessori Vereins Landkreis Erding e.V. erbracht werden.

Solltet Ihr feststellen, dass Ihr den AG-Bereich wechseln wollt, ist dies jederzeit möglich. In diesem Fall meldet Ihr Euch bitte schriftlich oder telefonisch bei den entsprechenden AG-Leitungen ab, bzw. an.

Außerhalb der AGs und der Sonderaufgaben gibt es noch die Möglichkeit, die Arbeitsstunden durch die Mitarbeit im Vorstand des Vereins, als Elternbeirat, Organisator oder auch als AG-Leitung abzuleisten. Der Vorstand wird im Rahmen der Mitgliederversammlung gewählt, die Elternbeiräte und Organisatoren am ersten Elternabend. Die AG-Leitungen werden bei den ersten Treffen der einzelnen AGs festgelegt. 
Am Ende dieses Leitfadens befinden sich zwei Anmeldeformulare für die AGs, bei Mehrbedarf können diese selbstverständlich kopiert werden.
Bitte gebt Eure Anmeldeformulare innerhalb von 14 Tagen nach dem ersten Elternabend in Euren Einrichtungen ab. In den Kinderhäusern bitte bei den jeweiligen Leitungen der Einrichtungen, in der Schule im Sekretariat (gerne auch über die Kinder).

Herzlichen Dank für Euer Engagement !

Für Fragen zum Thema „Arbeitsstunden“ stehen Euch die Mitglieder der „Arbeitsstunden AG“ zur Verfügung.

Children’s House

Englisch AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben
· Unterstützung des 2-sprachigen Alltages im Kindergarten

· Erarbeitung und Vorstellung 2-sprachiger Erziehungs-konzepte                 
· Informationsabende
Beschreibung
Die Englisch AG versteht sich als Interessengemeinschaft zur Förderung, Verbesserung und Aufklärung zur 2-sprachigen Erziehung von Kindergartenkindern.
Themenbereiche dieser AG sind: Erarbeiten von Materialien zur Unterstützung der Spracherziehung, Gestaltung von Info-Abenden zur Verbesserung des Verständnisses der geleisteten Arbeit, Integration der Eltern in den  Erziehungsprozess, Einholung von Erfahrungswerten der Eltern (wie z.B. hat sich durch die 2-sprachige Erziehung im Alltag des Kindes etwas geändert?), Abbauen von Vorurteilen in Bezug auf 2-sprachige Erziehung.
Children’s House

Garten AG

Mitgliederzahl: unbegrenzt 

Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben

· Gartenaktion

· Dauernde Pflege

· Ofen Überdachung

· Allgemeine Reparaturen

Beschreibung
Die AG kümmert sich um alle Belange rund um den Garten. Hier  sind nicht nur „Gärtner“ gefragt, vom Rasen ansäen bis hin zum Unkraut zupfen, Sandkasten erneuern, etc. fällt alles an Arbeiten an, was sich dem Garten zuordnen lässt. Diese AG sammelt und verteilt die Aufgaben zur Erhaltung und Verschönerung des Gartens.
Children’s House

Haus AG

Mitgliederzahl: unbegrenzt

Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben

· Alles rund um unser Children’s House
Beschreibung

Diese AG kümmert sich um alle Belange rund ums Haus. So fallen immer wieder Arbeiten an, vom Wechseln der Glühbirnen bis hin zur Renovierung der Einrichtung. In dieser AG werden die anfallenden Arbeiten ermittelt und verteilt. Diese AG sammelt und verteilt die Aufgaben zur Erhaltung und Verschönerung des Kindergartens.

Children’s House

Integration AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben
· Behandlung der allgemeinen Integrations-Problematik

· Beschaffen und Verteilen von Informations-Materialien

· Herstellen von Materialien für die HP-Kinder
· Erstellen eines „Integrations-Buches“
· Inhalt ist die Beschreibung der Integration im Kindergarten

Beschreibung
Die Integration AG versteht sich als Interessengemeinschaft rund um das Thema „Integration von heilpädagogisch zu betreuenden Kindern“.
Es werden Themen sowohl um die pädagogischen als auch finanziellen Belange erörtert. Die AG versucht durch Information und Beschreibung auf die Belange von Integrations-Kinder aufmerksam zu machen und deren Förderungsnotwendigkeit zu erarbeiten. Auch soll der Alltag beispielsweise durch Erstellen von Materialien unterstützt werden. Diese AG richtet sich nicht nur an Eltern mit so genannten HP-Kindern, sondern auch und im Speziellen  an die Eltern unserer „Normalos“.
Children’s House
Montessori AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben

· Erstellen von Montessori-Materialien

· Sich informieren über die Montessori-Pädagogik

· Planen und Gestalten von Informationsabenden

Beispiele von Arbeiten durch die Mitglieder der AG
· Magnetstraße (kleines Auto auf Magnetschiene führen)

· ABC-Kasten

· Matheaufgaben

· Englisch / deutsches Alphabet mit  Symbolen

· Monatskarten
Kinderhaus
Feste und Veranstaltungen AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben

· Organisation aller Feste im Kindergarten

· Aushänge und Tabellen zur Vorbereitung dieser Feste erstellen

· Ansprechpartner und Ideensammler für mögliche sonstige Events (z.B. Museums- oder Bauernhofbesuche)

· Ggf. Organisation dieser Events

· Organisation und Vorbereitung der Waldwoche und der „Walddonnerstage“

· Erstellen der Wäsche- und Montagskochliste
Beschreibung

Vom Herbstfest über St. Martin bis hin zum Jahresabschlussfest gibt es viele Feste und Veranstaltungen zu organisieren.

Dazu gehört die Einteilung der helfenden Eltern für die notwendigen Tätigkeiten, sowie die Organisation von Speisen und Getränken. Kurzum werden in dieser AG alle Tätigkeiten organisiert und erledigt die zum erfolgreichen Gelingen von Veranstaltungen erforderlich sind.
Kinderhaus
Haus und Garten AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben

· Ganzjährige Betreuung des Gartens
· Gartenaktionstage organisieren und durchführen

· Allgemeine Renovierungsarbeiten im und am Haus (z.B. Weißeln)

· sonstige Hausmeistertätigkeiten (Glühbirnen ersetzen, etc.)

· einzelne Projekte organisieren und durchführen (z.B. einen Kellerraum in einen Werkraum umbauen)
· Entsorgung von Altpapier und Glas

· Fenster putzen und Teppich reinigen

· Schneedienst

· Rasen mähen, Blumen gießen

· alle zwei Jahre Sandaustausch vom Sandkasten
Beschreibung
Die Haus und Garten AG stellt ganzjährig sicher, dass alle Arbeiten, die am bzw. im Haus und im Garten anfallen, erledigt werden.

Somit benötigen wir Eltern, die Lust auf Handwerks-, Garten- und / oder Hausmeistertätigkeiten haben. Außerdem sammelt und verteilt diese AG die Aufgaben zur Erhaltung und Verschönerung des Montessori Kinderhauses und des Gartens.
Kinderhaus
Integration AG

Mitgliederzahl: unbegrenzt

Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.

Beschreibung
Ab Herbst 2007 startet das Projekt „Integrations AG“ im Kinderhaus. Wir verstehen uns als Interessengemeinschaft zum Thema Integration von heilpädagogisch zu betreuenden Kindern. Wir wollen verschiedene Themen erörtern, die sich individuell nach den Wünschen und Bedürfnissen der Eltern orientieren. So können beispielsweise pädagogische als auch finanzielle Belange erörtert, Informationen vermittelt und nicht zuletzt Erfahrungen ausgetauscht werden.


Um Integration aktiv erlebbar zu machen, richtet sich diese AG nicht nur an Eltern mit sogenannten HP-Kindern, sondern genauso sehr an die Eltern aller anderen Kinder.
Kinderhaus
Montessori-Materialien AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben
· Erstellung von Montessori-Arbeitsmaterialien
Beschreibung 
Wir möchten uns einen Grundstock an weiteren Montessori-Arbeitsmaterialien erarbeiten, auf den die Erzieher, je nach Interesse der Kinder, zurückgreifen können. Um diesen Bestand immer wieder aufzufüllen und neues Arbeitsmaterial hinzuzufügen, benötigen wir Leute, denen es möglich ist, solche Arbeiten zu verrichten. Es wird viel kopiert, laminiert und sorgsam geschnitten und geklebt.
Kinderhaus
Wald und Umwelt AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt

Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.

Aufgaben
· Organisation der Busfahrten für die Waldwochen

· Organisation der Fahrdienste für die unterjährigen Waldtage und der Waldwoche für die Vorschulkinder

· Durchführung von kleinen und großen Wald-Events, z.B. Schnitzeljagd, Waldfest oder eine Waldweihnacht

· Beschaffung von neuen waldspezifischen Materialien und Erledigung kleinerer Schönheitsreparaturen

Beschreibung
Die Begegnung mit der Natur, der Rhythmus der Jahreszeiten, die Welt der Elemente und das Erforschen der Naturkreisläufe bieten optimale Voraussetzungen zur ganzheitlichen Entwicklung des Kindes und natürlich auch zur Suchprävention. Dabei erleben die Kinder mit allen Sinnen die Vielfalt der Natur und den respektvollen Umgang mit ihr.
Schule
Feste AG
Mitgliederzahl: 10 - 12

Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben
· Organisiert Veranstaltungen
· Organisation von AG-übergreifenden Einladungen  

Beschreibung

In dieser AG werden Feste und Veranstaltungen organisiert (z.B. Markt der Künste, Tag der offenen Tür, Sommerfest, ggf. Kinderfasching). Dazu gehört z.B. die Erstellung von Auf- und Abbauplänen, die Einteilung der mitarbeitenden Eltern für die anfallenden Tätigkeiten, die Organisation von Speisen. Kurzum werden in dieser AG alle Tätigkeiten organisiert und erledigt die zum erfolgreichen Gelingen von Veranstaltungen erforderlich sind.

Schule

Haus, Hof und Garten AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben
· Pflege der Außenflächen

Beschreibung
Die Pflege der Außenfläche ist unterteilt in einzelne Pflanzflächen, diese werden über ein Jahr hinweg selbständig von den jeweiligen Eltern gepflegt. Hauptsächlich handelt es sich um die Entfernung von Unkraut, dabei ist zu beachten, dass das anfallende Grüngut selbst weggebracht werden muss.

Die einzelnen Pflanzflächen sind:
· Beet am Eingang, beim Längsparkplatz

· Hochbeet am Eingang

· Pflanzfläche an der Böschung auf der Südseite 1

· Pflanzfläche an der Böschung auf der Südseite 2

· Blumen und Gräserbeet auf der Südseite 

· Strauchbeet und 15m entlang des Zauns auf der Hinterseite der Schule

· entlang des Zauns, hinter der Schule, mittlerer Teil

· entlang des Zauns, hinter der Schule, hinterer Teil (Richtung Sportplatz) 

· um den Sportplatz
Teilweise werden die Flächen von einer Person gepflegt, für andere sind 2-3 Personen zuständig. Hilfreich sind Grundkenntnisse in der Gartenarbeit.
Schule
Info AG
Mitgliederzahl: 10 - 15
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben
· Die Öffentlichkeitsarbeit des Vereins

· Organisation der „Aufkirchner Gespräche“

· Herausgabe der Monte-Post
· Betreuung der Bücherkiste

· Inhaltliche Gestaltung und Verantwortung des Internet-Auftritts unseres Vereins
· Layout und Drucklegung von Druckerzeugnissen
Beschreibung
Die AG kümmert sich um die zunehmend wichtige Öffentlichkeitsarbeit unseres Montessori-Vereins, hierzu gehört auch die Organisation der „Aufkirchner Gespräche“ (Referentenkontakt, Pressearbeit, Plakate gestalten und aufhängen, Fotografieren, Räumlichkeiten vorbereiten, Verkauf von Getränken). Es umfasst auch die inhaltliche Gestaltung und Verantwortung des Internet-Auftritts unseres Vereins. Auch die Herausgabe der Monte-Post und die Betreuung der Bücherkiste (Pädagogische Bücher, Montessori-Konzepte, …) sind Aufgaben die von dieser AG wahrgenommen werden. Das Layout und die Drucklegung, z. T. auch die Redaktion von Druckerzeugnissen des Vereins und seinen Einrichtungen erfolgt durch diese AG.
Schule

IT AG

Mitgliederzahl: ca. 10

Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Besonderheit
· Diese AG benötigt Mitglieder aus allen Einrichtungen

Aufgaben
· Konzeption und Dokumentation der Vereins-IT

· Implementierung des erarbeiteten Konzepts

· Technische Umsetzung und Verantwortung für den Internet-Auftritt unseres Vereins

Beschreibung
Die Mitglieder dieser AG kümmern sich um alles rund um die IT des Vereins. Wichtig sind Mitglieder aus allen Einrichtungen und aus verschiedenen Fachgebieten (Hardware, Netz, Betriebssystem, Datenbank, Anwendung, Web-Design, …) um das gesamte Spektrum unserer IT abdecken zu können. 
Schule

Schüleraustausch AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben

· Knüpfen von Kontakten mit anderen Schulen

· Organisation des gegenseitigen Besuchs von  Austauschschülern

Beschreibung
Die AG befindet sich noch im Aufbau und sucht dringend interessierte und engagierte AG-Mitglieder, die einen regelmäßigen Schüleraustausch mit anderen Schulen dauerhaft etablieren möchten.
Schule
Schulküche und Putzdienst AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben
· Regelmäßige Reinigung der Schulküche

· Reinigung der Klassenräume und Materialien
Beschreibung
Mit der täglichen Reinigung der Böden und der sanitären Anlagen ist eine Reinigungsfirma beauftragt. Darüber hinaus ist es aber notwendig, dass verschiedene Reinigungsarbeiten von den Eltern übernommen werden. Aus diesem Grund ist jeder, dem die Sauberkeit unserer Schule am Herzen liegt, herzlich in dieser AG willkommen.
Im Detail reinigen wir
· regelmäßig, am besten zum Halbjahr und am Ende der Ferien, in den Klassenräumen die Regale inkl. Materialien, die Fensterbänke, Fachräume, etc.

· alle benutzten Räume der Schule.

· die Schulküche alle 4-6 Wochen.

· einmal wöchentlich die Geschirrtücher (waschen).
Abgesprochen wird die Arbeit mit den Klassenleitungen und / oder der Geschäftsführung. Besondere Kenntnisse in der „höheren Putzkunst“ sind nicht erforderlich. Es sollte sich bitte aber Jede / Jeder bevor er / sie sich anmelden, schon vorher gründlich Gedanken darüber machen: Habe ich regelmäßig Zeit oder kann / will ich bei gezielten Putzaktionen (4 bis 5-mal pro Jahr) mitwirken?
Schule
Theater AG
Mitgliederzahl: unbegrenzt
Die AG-Leitung wird zeitnah über die Monte-Post bekannt gegeben.
Aufgaben
· Requisiten ergänzen, besorgen, herstellen, ausbessern und pflegen 

· Unterstützung der Schauspieler während der Proben und der Aufführungen hinter der Bühne
· Dekoration der Schule bei Festen, (z.B. Faschingsfest, Landesverbandstreffen, …)

Beschreibung

In dieser AG wird viel gebastelt und geschneidert. Wer gerne bastelt und / oder schneidert, eine künstlerische Ader hat, eventuell als Raumausstatter, Schauwerbegestalter, Schreiner, Maler, Schneider, Maskenbildner, Kosmetiker, … tätig ist, findet in dieser AG sicherlich ein weites Betätigungsfeld.
Bitte pro AG einen Anmeldeschein verwenden und in Druckbuchstaben ausfüllen

Anmeldung zur Mitgliedschaft in der
_________________________________________  AG
in der Einrichtung
(   Children’s House

(   Kinderhaus

(   Schule

Familienname:
_________________________________________
Ggf. abweichender Familienname des Kindes / der Kinder:

_________________________________________
Anschrift:
_________________________________________
_________________________________________
Telefon:
_________________________________________
E-Mail:

_________________________________________
Beruf *:

_________________________________________
Fähigkeiten *:
_________________________________________


_________________________________________
(*freiwillige, aber sehr hilfreiche Angaben. Danke.)

Meine Anmeldung ist verbindlich.
______________________________________________________
(Datum)


(Unterschrift)
Bitte pro AG einen Anmeldeschein verwenden und in Druckbuchstaben ausfüllen

Anmeldung zur Mitgliedschaft in der

_________________________________________  AG

in der Einrichtung
(   Children’s House


(   Kinderhaus

(   Schule

Familienname:
_________________________________________

Ggf. abweichender Familienname des Kindes / der Kinder:

_________________________________________

Anschrift:
_________________________________________
_________________________________________
Telefon:
_________________________________________
E-Mail:

_________________________________________
Beruf *:

_________________________________________
Fähigkeiten *:
_________________________________________


_________________________________________
(*freiwillige, aber sehr hilfreiche Angaben. Danke.)

Meine Anmeldung ist verbindlich.
______________________________________________________
(Datum)


(Unterschrift)
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